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Η Τράπεζα και οι Εταιρίες του Ομίλου (εφεξής «ο Όμιλος») διαθέτουν πλαίσιο λειτουργίας αναφορικά με 
τις αρχές που επιτάσσουν η ηθική και ο νόμος, το οποίο αποτελεί θεμελιώδη δέσμευση έναντι των 
ενδιαφερομένων μερών, προκειμένου να διασφαλίζεται η φήμη και τα μακροπρόθεσμα συμφέροντα του 
Ομίλου. 
 
Ο Όμιλος έχει μηδενική ανοχή στη διαφθορά και τη δωροδοκία. Στο πλαίσιο αυτό, έχει θέσει τις 
ακόλουθες αρχές: 

• Υιοθετεί όλες τις αναγκαίες νόμιμες απαιτήσεις για τη δημιουργία ενός ισχυρού περιβάλλοντος 
κατά της δωροδοκίας και της διαφθοράς. 

• Αποτρέπει δωροδοκίες εκ μέρους του Ομίλου, άμεσα ή έμμεσα, προκειμένου να αποκτήσει 
επιχειρηματικό πλεονέκτημα. 

• Αποτρέπει δωροδοκίες και δεν συμφωνεί με την αποδοχή δωροδοκιών εκ μέρους του Ομίλου, 
προκειμένου να επηρεάσει τη δραστηριότητά του. 

• Λαμβάνει όλα τα αναγκαία μέτρα για τη διαρκή ευαισθητοποίηση του Προσωπικού σχετικά με τις 
αρχές της Πολιτικής. 

   
Η Πολιτική εφαρμόζεται σε όλον τον Όμιλο και απευθύνεται ενδεικτικά στα κάτωθι πρόσωπα: 

• Στα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας και των Εταιριών του Ομίλου 
(συμπεριλαμβανομένων και των Εταιριών Ειδικού Σκοπού - SPVs). 

• Σε όλο το Προσωπικό του Ομίλου, συμπεριλαμβανομένων των Ανώτατων Διευθυντικών Στελεχών 
και των Ανωτέρων Στελεχών. 

• Σε οποιοδήποτε τρίτο πρόσωπο/προμηθευτή του Ομίλου.  

• Στους Συμβούλους της Τράπεζας και των Εταιριών του Ομίλου. 

• Στους Πελάτες του Ομίλου.  
 
Το Προσωπικό, οι Προμηθευτές και οι Πελάτες του Ομίλου απαγορεύεται αυστηρώς να προσφέρουν, 
καταβάλλουν, υπόσχονται ή να επιτρέπουν παροχές ή άλλα προνόμια εν γένει, σε οποιοδήποτε 
πρόσωπο, άμεσα ή έμμεσα μέσω τρίτου προσώπου, με σκοπό (ήτοι σε αντάλλαγμα):  

• τον εξαναγκασμό σε ενέργεια, κατά παράβαση νόμιμου καθήκοντος 

• τον εξαναγκασμό σε κατάχρηση θέσης 

• την εξασφάλιση αθέμιτου πλεονεκτήματος, σύμβασης ή άλλου προνομίου. 
 
Το Προσωπικό του Ομίλου απαγορεύεται αυστηρώς να: 

• αποδέχεται πληρωμή, παροχές κάθε είδους ή υπηρεσίες ή άλλα προνόμια εν γένει, τα οποία θα 
μπορούσαν να επηρεάσουν την επαγγελματική κρίση του 

• ενεργεί με σκοπό την παράκαμψη ελεγκτικών μηχανισμών που έχουν τεθεί για την πρόληψη της 
δωροδοκίας. 

 
Ο Όμιλος διασφαλίζει τη συμμόρφωση με τα ανωτέρω μέσω κατάλληλων διαδικασιών που σχετίζονται με 
τη δραστηριότητα της Τράπεζας και προσαρμόζονται αναλόγως της δραστηριότητας της κάθε Εταιρίας 
του Ομίλου. Οι διαδικασίες αυτές αναθεωρούνται τακτικά προκειμένου να εξασφαλίζεται η καταλληλότητα 
και αποτελεσματικότητά τους.  


